SUNGWOO HITECH Slovakia s.r.o.

v stilade s § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €innostia o

zmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej len ,,Zadkon“) vydava tento vnutorny predpis

Zasady poddvania, preverovania a evidovania ozndmeni podévanych v zmysle zdkona &. 54/2019 2. z. o

1)

2)

3)

4)

1)

ochrane oznamovatelov protispoloéenskej éinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

€lanok 1
Uvodné ustanovenia

Ucelom tejto smernice je stanovenie podmienok poskytovania ochrany osobdm pred neopravnenym
postihom v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality a inej protispoloéenskej ¢innosti (dalej len , Protispoloéenska €innost”) a prava a povinnosti
fyzickych oséb a pravnickych oséb pri oznamovani Protispoloenskej €innosti.

Oznamovanie Protispolotenskej &innosti sa nepovaZuje za poruienie zmluvnej povinnosti zachovévat
miéanlivost ani za poru$enie povinnosti zachovévat micanlivost podia osobitnych predpisov, ak ide o
povinnost vyplyvajlicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost
mléanlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skutoénosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou ddvernych
$tatistickych udajov, nejde o povinnost mi¢anlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupiiovanim
udajov zo zdravotnej dokumentécie, o povinnost micanlivosti prisiu$nikov spravodajskych sluZieb alebo
o povinnost mléanlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo:

e  blizku osobu oznamovatelsa,

e fyzickii osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktort oznamovatel ovlada, v ktorej ma
ucast, v ktorej vykondva funkciu €lena organu prévnickej osoby, alebo pre ktort vykonava
pracovnli ¢innost,

e fyzickd osobu — podnikatefa alebo pravnickd osobu, ktora ovlada pravnicki osobu, v ktorej mé
oznamovatel Ulast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

e o0sobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a

e zodpovedni osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na plneni tloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba podfa bodu 3 tohto élanku sa nemézie vzdat préava na ochranu pred postihom
Odvetnym opatrenim.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie
takéhoto ozndmenia alebo Zamestndavatelovi. Za Oznamovatela sa povaZuje aj jemu blizka osoba, ktora
v dobrej viere:

e urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informécie o Protispolotenskej ginnosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

e urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informéacie o Protispologenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

¢ urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

e zverejnila informdacie o Protispolo¢enskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
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vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze
a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému prevercvania ozndmeni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a
nasledne urobila takéto ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysiedkom
preverenia,
b) urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamenad so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
¢) je dévodna obava, Ze Protispolocenska Cinnost moZe predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
d) je dovodnd obava, Ze v pripade urobenia oznamenia orgdnu prisluinému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpedia nestranné a nezdvislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni (dalej len ,,0znamovatel™).

Zamestnavatelom sa rozumie SUNGWQO HITECH Slovakia s.r.o0., (dalej len ,Zamestndvatel).
Zodpovednou osobou je Veduci manazér Gtvaru ADMINISTRATIVA.

Oznamenim je uvedenie skutoCnosti, oktorych sa fyzickA osoba dozvedela v suvislosti
pracovnopravnym vztahom alebo Inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju Protispolocenskej Cinnosti
(dalej len ,,0znamenie”).

Kvalifikovanym oznamenim je Ozndmenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavainej
ProtispolocCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatefa.

Zavainou Protispolotenskou ¢éinnostou sa rozumie protipravne konanie, ktoré je niektorym z trestnych
¢inov podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333, § 237 aZ 240, § 243,
§ 2433, § 247, § 247d, § 2514, § 252 a7 254, § 261 a7 263, § 266 az 268, § 271, § 2784, § 283, § 299a, §
302, § 305, § 326 a7 327a, § 328 a7 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona; trestnym
¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky; spravnym deliktom, za ktory mozno uloiit/' pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoc¢tom alebo vo vyske najmenej 30.000 EUR. //

Pracovnoprivnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer.

Inym obdobnym vztahom je najmé vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, €innost osoby vykonavajlicej funkciu €lena organu pravnickej osoby, innost
samostatne zdrobkovo Cinnej osoby, vykon prdv a povinnosti vyplyvajlcich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax,
absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovofnicka ¢innost.

Orgénom prislu$nym na prijatie Oznamenia je Urad na ochranu Oznamovatefov (dalej len ,Urad”),
prokuratira alebo spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je Zavainou
Protispolo¢enskou &innostou podfa bodu 6 tohto ¢lanku alebo pristusna institucia, orgdn, urad alebo
agentura Eurdpskej Unie.

Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej Ozndmenie smeruje (dalej len
»Dotknuta osoba“).
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Organom verejnej moci je Statny organ, obec, vyssi Uzemny celok; pravnicka osoba zriadena zékonom
a pravnicka osoba zriadena alebo zaloZena $tdtom, Stdtnym organom, obcou alebo vy3sim Gzemnym
celkom podla osobitného zdkona; pravnicka osoba s majetkovou tcastou tychto os6b; pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach fyzickych
0s0b alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy.

Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktorad vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase Ozndmenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutolnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze
opak.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v sdvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom Oznamovatela vyvolané Oznamenim alebo zverejnenim informécii o
Protispoloenskej Cinnosti a ktoré Oznamovatelfovi alebo osobe bodu 3 é&lanku I. tejto smernice
spdsobilo alebo moze spdsobit neopodstatnend ujmu; Odvetnym opatrenim podla predchadzajiicej
vety je najma:

e vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru,
skonéenie v skiisobnej dobe alebo nepredienie pracovného pomeru na dobu neuréitu,
odvolanie, preradenie na niZsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného asu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplindrne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
cdstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a siuZieb,
zruSenie licencie alebo povolenia (dalej len ,Odvetné opatrenie”).

Clanok 3
Sposob podavania Oznameni

¢

1) Ozndmenie v zmysie uvedeného zdkona je moZné podat:

1)

2)

a) elektronickou postou zaslanou na adresu: oznamovanie(«?swhitech.sk, ktora je dostupna
nepretrZite 24 hodin denne, :

b) postou zaslanou na adresu: Sungwoo Hitech Slovakia s.r.o., Cestdrska 1, 010 01 Zilina pri¢om
na obdlke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK VEDUCEHO UTVARU ADMINISTRATIVA -
NEOTVARAT".

Clanok 4
Preverovanie Oznameni a opravnenia Zodpovednej osoby

Na preverovanie Ozndmeni je prislu$nd Zodpovedna osoba Zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny
umoznit Zodpovednej osobe nezévislé plnenie jej Gloh, pritom Zodpovedna osoba je viazané len
pokynmi Statutarneho organu Zamestnavatela. Zodpovedna osoba mdze plnit aj iné dlohy a povinnosti
ako tlohy a povinnosti tykajlice sa Ozndmeni; Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby Ziadna z tychto
inych uloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zdujmov. Zamestnavatel nesmie Zodpovednii osobu
postihovat za vykon jej tloh.

Pri preSetrovani Ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho oznacenie.
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Ak z obsahu Oznamenia vyplyva, Ze Oznamenie je iba ¢ast tohto Oznamenia, podla tohto predpisu sa
presetri len prislusna ¢ast Ozndmenia. Zvysné Casti Ozndmenia sa vybavia podfa reZimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost podla zékona €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach).

Pokial z obsahu Oznamenia vyplyva, Ze nejde o Oznamenie podla tohto vnitorného predpisu, ale na
vybavenie Ozndmenia je prisluSny iny organ, Zodpovedna osoba Oznamenie bezodkladne postupi
tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje Oznamovatela.

Zamestnavatel potvrdi prijatie Oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie Oznamenia
sa povaZuje aj posttipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov
(napr. zakon o priestupkoch). Za preverenie Ozndmenia sa povaZuje aj postUpenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba je povinna preverit podnet oznamenia najneskor do 90 kalendarnych dni od
potvrdenia jeho prijatia, alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia oznamenia. Za preskimanie oznamenia sa povaZuje aj postUpenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo podla osobitnych predpisov.

Pokial Oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
Zamestnévatela (dalej len ,Dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca“), Zodpovednd osoba bez
zbytoéného odkladu oboznami Dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho zéastupcu s obsahom
Ozndmenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spofahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom Ozndmenia je Zodpovedna osoba
povinna dbat na zachovanie micanlivosti o totoZnosti Oznamovatela a na ochranu osobnych Gdajov
podla zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sicastou
alebo prilohou Ozndmenia, mozno vyvodit totoZnost Oznamovatela, Zodpovedna osoba s takymito
informaciami Dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na
uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie Oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravhena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat Oznamovatela, ako aj
Zamestnavatela, Dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani
Oznamenia spolu s urCenim primeranej lehoty na poskytnutie stcinnosti. ~

O vysledku preverenia Oznamenia spiSe Zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutotnosti, ktoré uvadza Oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a to z hiadiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska posidenia ich pravnej relevancie vo vztahu k
mdZnému naplineniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zéznamu o vysledku preverenia Oznamenia Zodpovedna osoba umoZni
Oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial Oznamovatel uvedie nové skutocnosti alebo so
zistenymi zévermi nesthlasi, Zodpovedna osoba sa musi s tymito skutonostami a nesthlasnymi
namietkami vysporiadat v pisomnom zazname o vysledku preverenia Ozndmenia s uvedenym, &i su
tieto skutoc¢nosti a namietky opodstatnené.

Vysledok preverenia Oznamenia vo forme pisomného zaznamu je Zodpovedna osoba povinna zaslat
Oznamovatelovi najneskér do 10 dni od jeho preverenia. Ak bolo preverenie Oznamenia skonéené
postipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, Zodpovedna
osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozZiuje osobitny predpis a do desiatich dni od
doruéenia tohto vysledku s nim oboznami aj Oznamovatela.

Zodpovednd osoba a jej Zamestnavatel st povinni zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti Oznamovatefa.
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13) Z preverovania Oznamenia je vyli¢end Zodpovednd osoba v nasledujicich pripadoch:
a) Pokial Oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.
b) Pokial, vzhfadom na skutotnosti uvddzané v Oznameni alebo okolnosti pripadu, moZno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej
veci, k Oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa Oznamenie tiez priamo alebo
nepriamo dotyka (v tomto pripade Zamestnavatel rozhodne, kto bude pinit Glohy zodpovednej osoby).

14) Podanie Oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dovodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
Oznamovatelovi spdsobili aktkolvek ujmu.

15) Pokial sa v pripade preverovania Oznamenia preukdZe, Ze doslo k spachaniu trestného &inu,
Zodpovedna osoba je tito skutoénost povinna oznamit organom ¢innym v trestnom konani.

16) Zamestnavatel ma pri vykone kontroly zo strany Uradu povinnost predioZit Uradu spravu o opatreniach
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.

Clanok 5
Spractvanie osobnych tdajov uvedenych v Oznameni

1) Zamestnavatel bude spractivat osobné tidaje uvedené v Oznameni v silade so zakonom ¢. 18/2018 7.
z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni v rozsahu:
meno, priezvisko, adresa pobytu, e-mail, tel. kontakt.

2) Dalej je Zodpovedna osoba opravnena bez stihlasu Dotknutej fyzickej osoby spractvat osobné tdaje:

a) ktoré uZ boli zverejnené v sulade so zakonom a prevadzkovatel ich néleZite oznadil ako
zverejnené,

b) ktorych spraciivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné tGidaje spracivané v ramci ochrany majetku,
financnych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné Gdaje spractiivané na zabezpecenie
bezpetnosti prevddzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to viak
neplati, ak pri takomto spracivani osobnych Gdajov prevazuju zakladné prava a slobody
Dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podfa tohto zdkona,

¢) spractvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na splnenie dblezitej ulohy realizovanej vo
verejnom zdujme alebo

d) ide o osobitné kategérie osobnych ddajov, kioré Dotknutd osoba sama zverejnila aiebo su
nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

€lanok 6
Evidovanie Oznameni

1) Kaidé novoprijaté Oznamenie je Zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
Oznameni pod &islom Oznamenia, ktoré pozostava z poradového C&isla jeho dorudenia aroku
dorucenia.

2) Zamestnavatel je povinny najmenej pocas troch rokov odo dita dorucenia Oznamenia viest evidenciu
Ozndmeni v osobitnej dokumentacnej zloZke v rozsahu:

datum dorucenia Oznamenia,

meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela, ak nejde o anonymného Oznamovatela,

predmet Oznamenia,

vysledok preverenia Oznamenia,
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e datum skonéenia preverenia Oznamenia.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1) Této smernica sa vztahuje na vdetkych zamestnancov Zamestnavatela, ako aj na vietkych
zamestnancov, docasne pridelenych na vykon prace k Zamestnavatelovi. Kde sa v tejto smernici
pouziva pojem zamestnanec, mysli sa pod nim tak zamestnanec Zamestndvatela, ako aj
zamestnanec, docasne prideleny na vykon prace k Zamestnavatelovi.

2) Smernica, spolu s ostatnymi pracovnymi inStrukciami je umiestnend na webovych strénkach
spolo¢nosti www.swhitech.cz/www.swhitech.sk aby bola volne kedykolvek dostupnd k
nahliadnutiu  vietkym zamestnancom. Zamestnanci si so smernicou oboznamovani
prostrednictvom Persondineho oddelenia alebo ADZ pri nastupe do prace / prostrednictvom
majstrov v pripade zmeny zdsad pocas trvania pracovného pomeru.

3) S ohfadom na najnovsie poznatky, ndklady na vykonanie opatreni a uéel vnitorného systému
preverovania Ozndmeni Zamestnavatel prijme vhodné technické a organizatné opatrenia na
zabezpecenie a preukazanie toho, Ze vnutorny systém preverovania Oznameni sa vykoné v stlade
so Zakonom.

4)  Tato smernica nadobuda Géinnost diiom1.9.2023.

V Ziline, diia 31.8.2023

NGWOO H\Tﬁﬁﬁ

glovakia s.r.g i g
Cestarska 1 o100t &

Lim InGyu
v prokurista




